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Ore 14,30 Apertura dei lavori.
Giovanni Bentini - Unione Costruttori Edili Emilia Romagna.
Gino Grignolio - Formedil.

Ore 15,00 Saluti.
Mariangela Bastico - Assessore alla Scuola, Formazione
Professionale, Universita, Lavoro, Pari Opportunita.

Ore 15,30 Guida metodologica alla progettazione formativa
in un sistema integrato basato su competenze,
standard e certificazione dei crediti.

Maria Grazia Accorsi - Consulente Sistemi Formativi

Ore 16,15 Gli standard di trasparenza e di certificazione per
la mobilita internazionale e per un mercato del
lavoro e un sistema formativo unitari nell’Unione
Europea.

Gabriella di Francesco - Dirigente dell'Area di ricerca
"Metodologie per la Formazione e la Certificazione" ISFOL

Ore 16,45 Proposte per I'applicabilita di un sistema di
rilevazione e capitalizzazione dellecompetenze
acquisite nella formazione.

Presidenza Formedil.

Ore 17,00 Chiusura dei lavori.
Franco Gullo - Feneal-UIL nazionale

La guida metodologica di progettazione formativa si presenta
come un tentativo di portare chiarezza all'interno del complesso
sistema formativo attuale proponendo un sistema integrato e
condiviso basato principalmente su standard, certificazione delle
competenze e dei crediti formativi.

“... L'esigenza di un linguaggio condiviso che favorisca il dialogo
fra i sistemi e le istituzioni formative e ne permetta lo scambio di
prassi operative, di strumenti, di modelli; una metodologia comune
alle diverse realta provinciali per la progettazione e la realizzazione
di attivita formative; parole chiave che consentano, facilitandola,
la comunicazione all’'esterno del sistema con altri soggetti pubblici
e privati; un ponte per interfacciare le attivita formative con i
contratti di lavoro e con le prassi che le imprese adottano nella
gestione delle risorse umane; un veicolo per il confronto con il
contesto locale e nazionale.”

M.A. Bastico

La Guida si compone di 3 sezioni, fruibili anche separatamente.

1. «I principi 'impianto la genesi»: offre una panoramica generale
dello scenario complessivo in via di definizione.

2. «Lo stato dell'arte»: piu tecnica, le principali caratteristiche del
sistema vengono presentate attraverso le applicazioni date dei
nuovi principi e le acquisizioni ad oggi maturate in termini di
standard, dispositivi, strumenti gia operativi.

3. «Le metodologie e gli strumenti»: individua gli elementi “operativi”
basilari del sistema, le metodologie, le procedure, le regole
operative per I'utilizzo, al fine di progettare e realizzare attivita
formative “riconoscibili”, “spendibili”, “interscambiabili”.

Segreteria organizzativa:
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